


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные 

процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. Поэтому поддержка, адресное методическое 

сопровождение профессионального роста молодых специалистов является одной из 

ключевых задач кадровой политики. 

Начинающему учителю необходима адресная профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, классного 

руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, 

способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике 

роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его 

педагогической деятельности. 

Программа наставничества «Учитель-учитель» отражает комплекс мероприятий и 

формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Целью внедрения модели наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки педагогических работников и молодых 

специалистов. 

 
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 
Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание 

помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в 

школе кадрового ядра. 

Целью формы наставничества «педагог - педагог» является введение в профессию 

педагога, не обладающего опытом работы в школе, успешное закрепление на месте работы 

или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального 

потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри 

образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические 

задачи на высоком уровне. Основная задача взаимодействия наставника с наставляемым: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и организации 

результативного учебного процесса; ориентировать начинающего педагога на творческое 

использование передового педагогического опыта в своей деятельности; прививать 

молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в 

образовательной организации; ускорить процесс профессионального становления педагога; 

сформировать сообщество образовательной организации (как часть педагогического). 

 

Основными задачами школьного наставничества являются: 

• помочь адаптироваться в профессии; 

• обеспечить информацией для самостоятельного овладения профессиональными знаниями 

и навыками; 

• реализовать планирование методической работы педагогом в начальной школе; 

• способствовать повышению профессионального уровня педагога с учетом 

индивидуальных потребностей, затруднений, достижений; 

• приобщать к деловой культуре образовательной организации; 

• привить молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление 

учителей в образовательном учреждении; 

• ускорить процесс профессионального становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 



должности. 

2. РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

2.1. Срок реализации Программы 1 год. 

2.2. Участники Программы: молодые педагоги. 

2.3. Портрет участников. 

Наставник: Ответственный, опытный педагог, умеющий создать благоприятную 

атмосферу в работе начинающего учителя, готов оказать помощь в различных ситуациях 

образовательного процесса. Наставник создает комфортные условия для реализации 

профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и 

решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 

Контролирует самостоятельную работу молодого специалиста. 

Наставляемый. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, 

испытывающий трудности с организацией учебного процесса, с взаимодействием с 

обучающимися, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, 

находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому необходимо получить 

представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной 

организации.  

2.4 Результатом организации работы наставников является повышение профессионального 

мастерства, мотивации молодого педагога, адаптация в педагогическом коллективе, 

положительная динамика личностного развития. Высокий уровень включенности молодых 

(новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной 

организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов, что оказывает положительное влияние на уровень 

образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. 

Педагоги-наставляемые получает необходимые для данного периода профессиональной 

реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 
 

2.5. Оцениваемые результаты: 

 высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в 

педагогическую                        работу, культурную жизнь образовательной организации; 

 усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов; 

 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

 рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в 

данном коллективе (образовательной организации). 

 
2.6 Режим работы: очный, онлайн. 

Область применения в рамках образовательной программы. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста, и организация взаимопосещения. 

3. Планирование и анализ педагогической деятельности 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно- 

воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно - исследовательской деятельности учащихся (олимпиады, смотры, предметные 

недели, и др.). 

6. Привлечение молодого специалиста к участию в работе педагогических сообществ. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого специалиста. 

 

 



3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

Для личности: успешная адаптация в профессию; приобретение уверенности в своих 

силах, улучшение коммуникативных навыков; становление профессионализма, приобретение 

необходимых способностей для эффективного и интересного проведения уроков, классных 

часов; совершенствование мастерства. Повышение мотивации к достижению новых целей, 

профессионального мастерства, мотивации молодого педагога, адаптация в педагогическом 

коллективе, положительная динамика личностного развития, Преодоление профессионально-

личностных кризисов. 

Для образовательной организации: улучшение качества работы сотрудников школы, 

создание благоприятного микроклимата в коллективе, сплочение коллектива, повышение 

уровня качества знаний обучающихся. 

 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми учителями: 

 консультирование (индивидуальное, групповое); 

 активные методы (практические занятия, взаимопосещение уроков, собеседование, 

творческие мастерские, и др.). 

 
Необходимые ресурсы для реализации практики 

(кадровые, материально - технические, педагог учитель — наставляемый. 

Материально — технические: современное оборудование для проведения уроков с 

использованием ИКТ. 

Методические: наработанные формы трансляции педагогического опыта. 

 
Условия для внедрения практики 

Тесное сотрудничество с наставником и коллективом учителей школы. 

 
Уникальность практики 

Эта практика легко встраивается в режим работы школы, проста в исполнении, 

максимально охватывает потребности повышения своего уровня профессионального 

мастерства. 

 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 взаимопонимание; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей. 

Виды наставничества: 

 виртуальное (дистанционное)наставничество; 

 реверсивное наставничество; 

 традиционная форма наставничества («один-на-один»). 
 

Режим работы: смешанный 

 

Индивидуальный образовательный маршрут 

2022-2023 год  
 

Пояснительная записка 
                В системе образования сложился и продолжает накапливаться внутренний 

потенциал развития: растет количество новых педагогических концепций, разрабатываются и 

издаются новые учебники, формируются и отрабатываются новые модели образовательных 

учреждений, интенсивно идет процесс переосмысления ценностных ориентаций в 



образовании. 

Перед образовательными учреждениями поставлена задача, которая предполагает 

воспитание гражданина современного общества, человека, который будет учиться всю жизнь. 

Целью современного образования становится развитие ученика образовательного учреждения 

как субъекта познавательной деятельности, его развитие 

В качестве одного из самых эффективных способов решения этой важной задачи 

можно назвать целенаправленное и систематичное развитие у школьников познавательного 

интереса и школьной мотивации через использование проектной и исследовательской 

деятельности. 

Цель моей профессиональной деятельности – научить детей учиться, повышать 

познавательные интересы обучающихся. Обеспечить связь между требованиями стандарта, 

образовательным процессом и системой оценки результатов освоения программы. 

Тема самообразования: «Расширение использования современных образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися компетентностей» 

Цель самообразования - создание условий для самореализации личности ученика с учётом 

возможностей, склонностей, способностей и интересов; расширение использования 

современных образовательных технологий для развития логического 

мышления, самостоятельности и активности, требующих мобилизации знаний, умений, 

способности принимать решения, брать на себя ответственность. 

Задачи: 
повысить уровень самообразования, освоив современные технологии обучения; 

применить полученные знания на практике; 

      определять эффективность современных педагогических технологий; 

      повысить качество образования воспитанников; 

Источники самообразования 
В чем заключается суть процесса самообразования? Педагог самостоятельно добывает 

знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, 

развитии личности и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где 

их искать? 

 Курсы повышения квалификации 

 Семинары и конференции 

 Платные курсы 

 Мастер-классы 

 Газеты, журналы 

 Видео, аудио информация на различных носителях 

 Мероприятия по обмену опытом 

 Литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, 

художественная) 

 Интернет 

Формы самообразования: 
индивидуальная – через индивидуальный план, 

групповая – через участие в деятельности школьного методического объединения учителей 

гуманитарного цикла, а также через участие в жизни школы. 

Прогноз ожидаемых результатов 
 повышение успеваемости и уровня обученности учащихся. 

 разработка уроков с применением ИКТ, новых технологий 

 разработка и апробирование дидактических материалов, тестов, учебных пособий, 

создание электронного комплекта педагогических разработок; 

 разработка и проведение открытых уроков, мастер-классов, обобщение опыта по 

исследуемой теме, 

 доклады, выступления на заседаниях МО, участие в конкурсах и 

конференциях  с  самообобщением опыта. 

 

Этапы работы над темой 

Этапы Содержание работы Сроки Практическая деятельность 



Диагностический Изучение 

литературы по 

проблеме и 

имеющегося опыта 

2022-

2023 г. 
Курсы повышения  квалификации 

учителей. 
Анализ соответствия программ  ФГОС 

начального общего образования. 
Изучение  психолого – педагогической 

литературы: «Как проектировать УУД 

в начальной школе. От действия к 

мысли» (под редакцией 

А.Г.Асмолова), «Примерная основная 

образовательная программа 

образовательных учреждений». 
Прогностический Определение целей и 

задач темы. 
Разработка системы 

мер, направленных 

на решение 

проблемы. 
Прогнозирование 

результатов 

2022-

2023 г. 
Участие в тренинге личностного роста 

« Работа в команде. Законы 

установления партнёрских 

отношений» и семинарах для учителей 

начальных классов. 
Работа  по теме «Реализация 

технологии проектной деятельности, 

как средство формирования УУД в 

рамках ФГОС» 
Расширение спектра применения 

дистанционных технологий в работе с 

обучающимися в том числе с ОВЗ. 
Практический Внедрение опыта 

работы. 
Формирование 

методического 

комплекса. 
Корректировка 

работы. 

2022-

2023 г. 
Корректировка рабочих программ по 

предметам в соответствии с ФГОС 

НОО. 
Выступление на ШМО  «Проектная 

деятельность, как средство 

формирования УУД». 

Обобщающий Подведение итогов. 
Оформление 

результатов работы. 

2023 г. Участие в работе МО учителей 

начальных классов и в проведении 

семинаров. 
Участие и результаты в 

муниципальных, областных и 

всероссийских конкурсах и 

олимпиадах 
Консультативная помощь учителям и 

учащимся. 

 

Направления самообразования 
Основные направления 

Содержание деятельности 
Профессиональное 
1. Изучить нормативные документы, программы и учебники, уяснить их особенности и 

требования. 
2. Ознакомление с новыми педагогическими технологиями через периодические издания и 

Интернет. 
4. Участвовать в различных профессиональных педагогических конкурсах 
5. Участвовать в научно-практических конференциях 
6.Распространение опыта работы по теме самообразования. 
7.Оформление результатов работы. 

Психолого-педагогические 
Совершенствовать свои знания в области современной психологии и педагогики: 
1 участие в мастер-классах 



2 тренингах и семинарах 
3 консультации учителей 

Методические 
1.Совершенствовать знания в области педагогики и психологии 
2. Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами обучения для уроков русского 

языка и литературного чтения 
3. Принимать активное участие в работе школьного МО 
4.Организовать работу с одарёнными детьми и принимать участие в конкурсах, творческих 

работ, олимпиадах, конференциях. Организовывать работу со слабомотивированными 

детьми: дополнительные занятия 
5. Изучать опыт работы других учителей через семинары и интернет страницы. 
6. Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом. 
7. Периодически проводить анализ своей профессиональной деятельности. 
8. Создать собственную копилку лучших конспектов уроков, сценариев внеклассных 

мероприятий. 
9.. Показать открытые уроки, внеклассные мероприятия 
10. Участие в педагогических конкурсах 

Информационно-технологические технологии 
1.Изучать ИКТ и внедрять их в учебный процесс. 
2. Сбор и анализ в Интернете информации по начальному образованию, педагогике и 

психологии 
Охрана здоровья 

1. Внедрять в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 
2. Соблюдать санитарные нормы при использовании ИКТ на уроках в начальной школе по 

требованию СанПиН 
3. Формировать культуру здоровья участников образовательного процесса 
Источники самообразования 

В чем заключается суть процесса самообразования? Педагог самостоятельно добывает 

знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, 

развитии личности и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где 

их искать? 
 Курсы повышения квалификации 
 Семинары и конференции 
 Платные курсы 
 Мастер-классы 
 Газеты, журналы 
 Видео, аудио информация на различных носителях 
 Мероприятия по обмену опытом 
 Литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, 

художественная) 
 Интернет 

 

 

 

 

 

 


